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ST 1. HEMSIRELIK LiSANS EGITIM PROGRAMI
AMACLARI

»TS.1.1. Egitim Programinin Amaglari

» T.5.1.2.Program amaclarinin olusturulmasi ve
gilincellenmesi

» TS.1.3. Program amag¢larinin ol¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve ulasilma durumu




ST 2. PROGRAM CIKTILARI

T.S.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini tanimlayan program c¢iktilart olmahdr.

T.5.2.2. Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere bir 6l¢me-
degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

T.S.2.3. Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin
program ¢iktilarimi sagladiklar1 kanitlanmalidir.



Ekip Toplantisi

» Tarih:25.06.2021
= Sayi: /
» Sure: 3 saat(10.00-13.00)

» Gundem:

o Program amaclarinin belirlenmesi

o Program ciktilarinin, egitim programindaki uygulamali
derslerin dgrenme ciktilarr ile iliskisi,

1S.1.1. EQitim Programinin Amagclari

1.5.1.2.Program amaclarinin olusturulmasi ve guncellenmesi




PROGRAM AMACLARI

®»  PA 1. Mezunlarimizin %85’i mezuniyetten sonra iki yil icinde kamu veya 6zel saglk kurumlarinda,

fabrikalarda, okullarda hemsire olarak istihdam edilirler.

®»  PA 2. Mezunlarimizin %5’i mezuniyetten sonra bes yil iginde lisansiistl egitime devam ederler.

» PA 3. Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken ilgili mevzuat ve mesleki deger ve etik

ilkeleri dikkate alirlar.

®  PA 4. Mezunlarimiz hemsirelik bakimini kanita dayali olarak bitiincil bir yaklasimla bireye 6zgi olarak

gerceklestirirler ve saglikli/hasta birey ve ailesi, diger saghk ekibi tyeleri ile etkili iletisimi surdirirler.

» PA5.Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi ,yeniliklere agik ve akademik gelismeleri takip ederek alana

iliskin arastirmalarda sorumluluk alilar ve kariyer gelisimlerini sirdirirler.




PA 1. Mezunlarimizin %851 mezuniyetten sonra iki yil iginde kamu veya ozel saglik
kurumlarinda, fabrikalarda, okullarda hemsire olarak istihdam edilirler. (Bu amacta asagidaki
ozelliklerden var olanlan isaretleyiniz.)

12 yamit

Belirgin/net 9 (%75)
Olglebilir 10 (%683,3)
Yapilabilin’Ulagilabili 10 (%83,3)

Amacina Uygun 8 (%66,7)

Zaman Sinirh fZaman hedefi
konabilir




PA 2. Mezunlarimizin %5 mezuniyetten sonra bes yil icinde lisanslstu egitime devam ederler.
(Bu amacta asadidaki 6zelliklerden var olanlar isaretleyiniz.)

12 yamit
Belirgin/net 9 (%75)
10 (%%83,3)

Olgiilebilir

YapilabilifUlagilabilir 9 (%75)

Amacina Uygun 8 (%66,7)

Zaman Sinirh fZaman hedef

konabilir 5 (%41.7)

0 2 4 6 8 10



PA 3. Mezunlanmiz mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken ilgili mevzuat ve mesleki
deder ve etik ilkeleri dikkate alirlar. (Bu amacta asadidaki ozelliklerden var olanlar
isaretleyiniz.)

12 yanit

Eelirgin/net 10 (%83,3)

Olglilebilir 4(%33.3)

YapilabilirfUlagiabilir 8 (%66,7)

Amacina Uygun 9 (%75)

Zaman Simrh fZaman hedef
konabilir



PA 4. Mezunlarimiz hemsirelik bakimini kanita dayal olarak batincul bir yaklasimla bireye
Ozgl olarak gerceklestirirler ve saghkli/hasta birey ve ailesi, diger sadlik ekibi Gyeleri ile etkili
iletisimi sarddrdrler. (Bu amacta asadidaki ézelliklerden var olanlarn isaretleyiniz.)

12 yanit

BEelirgin/net 10 (%%:83,3)
Olgiilebili 4 (%33,3) Belirgin/net
Sayi: 10
YapilabilirfUlagilabilir 10 (%%:83,3)
Amacina Uygun 10 (%083,3)

Zaman Sinirh Zaman hedef
konabilir



PAS.Mezunlarimiz yasam boyu ogrenmeyi yeniliklere acik ve akademik gelismeleri takip
ederek alana iliskin arastirmalarda sorumluluk alilar ve kariyer gelisimlerini surdururler. (Bu

amacta asagidaki ozelliklerden var olanlari isaretleyiniz.)

12 yanit
Belirgin/net
Olgalebilir

YapilabilifUlasilabilir 11 (%91,7)

8 (%66,7)

Amacina Uygun

Zaman Sinirh fZaman hedef
kanabilir

0,0 25 50 75 10,0 125



PA 1. Mezunlarimizin %85I mezuniyetten sonra iki yil icinde kamu veya ozel saglk
kurumlarinda, fabrikalarda, okullarda hemsire olarak istihdam edilirler.

12 yanit

@ Uyoun Dedil
@ Biraz uygun
@ Oldukga Uygun

@ Cok uygun

g




PA 2. Mezunlarimizin %51 mezuniyetten sonra bes yil iginde lisanslstu egitime devam ederler.

12 yamit

@ Uygun Degil
@ Biraz uygun
® Oldukca Uygun

@ Cok uygun




PA 3. Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken ilgili mevzuat ve mesleki
deger ve etik ilkeleri dikkate alirlar.

12 yanit

@ Uygun Dedil
@ Biraz uygun
® Oldukca Uygun
@ Cok uygun

N




PA 4. Mezunlarimiz hemsirelik bakirmini kanita dayal olarak butUncudl bir vaklasimla bireye
Ozgu olarak gergeklestirirler ve saglikl/hasta birey ve ailesi, diger sadlik ekibi Gyeleri ile etkili
iletisimi surdururler.

12 yamit

@ Uyoun Dedil
@ Biraz uygun
@ Oldukga Uygun
@ Cok uygun




PAS.Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi yeniliklere acik ve akademik gelismeleri takip
ederek alana iliskin arastirmalarda sorumluluk alilar ve kariyer gelisimlerini sUrdlrurler

12 yanit

& Uygun Degil
@ Biraz uygun
@ Oldukca Uygun

@ Cok uygun




Program Ciktilarinin Dersin  Ogrenme Ciktilari
Ile Iliskisi

TUm ogretim elemanlari tarafindan ;

» ders ogrenim kazanimlarn ve program ciktilar ile ders
ogrenim kazanimlart iliskisi bilgi paketinde guncellendi.




Yariyll Sonu Ders Degerlendirme

= Yarnyil sonu ders degerlendirme anketlerinin 6gretim
elemanlarn tarafindan hazirlanmasi saglandi.

» Bahar yanyilinda verilen derslerin yariyil sonu
degerlendirmesi icin anketler dgrencilere
uygulanmaya baslandi.




Gelecek haftalara iliskin hedefler

TS.1.3. Program amaclarinin 6l¢lilmesi, degerlendirilmesi ve
ulasilma durumu

T.S.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini tanimlayan program c¢iktilart olmalidr.

T.S.2.2. Program ¢iktilarini degerlendirmek tizere bir 6l¢me-
degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

T.S.2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin
program ¢iktilarimi sagladiklar kanitlanmalidir.



